REGIONE PIEMONTE BU51 19/12/2024

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di DIRETTORE
NELLA DISCIPLINA DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA PER L A DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeerindetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di:

> DIRETTORE NELLA DISCIPLINA DI GINECOLOGIA ED OSTETR ICIA PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA PROCREAZIONE ME DICALMENTE
ASSISTITA.

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecaohferimento dell’incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dalla Leggd88 del 08.11.2012 di conversione del D.L. n.
158 del 13.09.2012, dalla Legge 5 agosto 2022 &, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dalla DGR
Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti:

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 e stata costjtaitn decorrenza dal 01.01.2017, I'ASL Citta di
Torino risultante dall’accorpamento delle discioN&.SS.LL. TO1 e TO2. L atto Aziendale é stato
approvato con deliberazione n. 726/01.00/2023 @€1322023.

L'A.S.L. Citta di Torino € articolata su piu presaspedalieri:

- Ospedale San Giovanni Bosco: ospedale HUB;

- Ospedale Maria Vittoria- Amedeo di Savoia-Birafj®/ische: ospedale spoke;

- Ospedale Martini: ospedale spoke;

- Presidio Ospedaliero Oftalmico

La S.C. Procreazione Medicalmente Assistita siocallstrutturalmente all’interno del Dipartimento
Materno Infantile.

PROFILO OGGETTIVO:

La Struttura Complessa Procreazione Medicalmensesfis gestisce le problematiche riproduttive
della coppia ed applica le piu avanzate tecnichgrdistiche maschili e femminili finalizzate alla
procreazione medicalmente assistita. Utilizza wendi riproduzione assistita di 1 livello (1Ulde

2 livello (FIVET-ICSI). Gestisce la preservazionelld fertilita maschile e femminile dei pazienti
oncologici. Risulta Funzionalmente connesso al iBie®spedaliero OMV, in particolare alla SC
Ostetricia e Ginecologia 1 OMYV, per tutti gli agpdt competenza.

PROFILO SOGGETTIVO

Capacita organizzative e gestionali.

- Capacita nel promuovere lo sviluppo e la realizmagidegli obiettivi dell’Azienda,;

- Capacita di elaborazione di soluzioni organizzafinalizzate a perseguire gli obiettivi di
efficienza gestionale;

- Esperienza nel coordinamento e nell'attuazione rdiggtti e gruppi di lavoro, tesi a
migliorare leperfomancegconomico — gestionali nelle aziende in cui halato;




- Conoscenza delle tecniche di gestione delle risareane e capacita di programmare,
inserire, coordinare e valutare il personale redaiente alle competenze professionali e ai
comportamenti organizzativi,

- Conoscenza del sistema di valutazione e del sispgemaiante; - Conoscenza delle tecniche
di budgeting

- Esperienza nella progettazione e gestione di psocksriorganizzazione aziendale, nella
gestione delle conseguenti implicazioni sul piaetfarganizzazione del lavoro e delle connesse
relazioni sindacali;

- Capacita di organizzare il lavoro in modo coererda le indicazioni aziendali e con gli
istituti contrattuali;

- Capacita di proporre soluzioni innovative sul piaboganizzativo e strutturale alle
problematiche aziendali, favorendone I'attuazianenaniera efficace, efficiente e trasparente;

- Propensione a favorire un clima collaborativo, puorendo la partecipazione attiva dei
collaboratori nell’ottica di assicurare un serviziwe si orienti ai principi di qualita e migliorante
continuo sia per l'utenza che per i collaboratori;

- Capacita di progettazione e di gestione negli antipici di una Direzione di reparto ad
indirizzo ginecologico, sapendo gestire gruppi @alforo ed utilizzare le principali tecniche di
project-management

- Capacita di gestione dei rapporti con le strutti@reitoriali, in particolare per gli aspetti
attinenti alla continuita ospedale-territorio eaglresa in carico del paziente;

- Capacita di gestione delle problematiche relatiVigi@ane ospedaliera;

- Competenze specifiche nella gestione delle infezispedaliere;

- Capacita di collaborare con i servizi di ingegnetinica e amministrativi dell’Azienda nella
programmazione, valutazione, gestione delle tegmlospedaliere, con particolare riferimento ai
processi di implementazione di nuove tecnologietiiresse strategico specialmente in ambito di
vigilanza dispositivi medici;

- Capacita di cooperare con le Strutture di Farmperauna migliore e piu integrata gestione
del farmaco;

- Capacita di proporre alla Direzione Aziendale mbdehovativi sia in ambito organizzativo
che strutturale, per mantenere sempre attualerd&wst con particolare riferimento agli aspetti
relativi alla vigilanza dispositivi medici.

Capacita tecniche

Il Candidato deve essere in possesso della docataestcertificata esperienza per sovraintendere
a

> TECNICHE DI | LIVELLO:

- inseminazione sopracervicale in ciclo naturale Yl@keguita utilizzando tecniche di
preparazione del liquido seminale;

- induzione dell’ovulazione multipla associata 0 mead inseminazione sopracervicale
eseguita utilizzando tecniche di preparazioneidaldo seminale;

- induzione dell'ovulazione singola in pazienti ameniche (terapia con gonadotropine)
(DGR n° 23-2687 del 24 aprile 2006) - eventualeconservazione dei gameti maschili.

> TECNICHE DI 1l LIVELLO (procedure eseguibili in astesia locale e/o sedazione
profonda):

- fecondazione in vitro e trasferimento dell’embri¢R&/ET);

- iniezione intracitoplasmatica dello spermatozod()¢

- prelievo testicolare dei gameti (prelievo percutaadiopsia testicolare);

- eventuale crioconservazione di gameti maschilneniéili ed embrioni;

- trasferimento intratubarico dei gameti maschili emminili (GIFT), zigoti (ZIFT) o
embrioni (TET) per via transvaginale ecoguidataternscopica;




Si richiede esperienza nella gestione dell’eventeeso con capacita tecniche strumentali e
chirurgiche per risolvere situazioni potenzialmeatéschio per la paziente.

Si richiede comprovata esperienza di almeno 6 mspecifica nel settore, acquisita tramite
frequenza presso strutture sanitarie che adottmmiche di fecondazione assistita di 2° livello;

Per la specifica tipologia del servizio offerto dal Citta di Torino si richiedono al candidato
competenze nelle tecniche di chirurgia ambulateriesbmplesse, normate da apposito DGR
Regionale, con particolare riferimento e comprovedpacita’ tecniche ed organizzative, per la
procedura mini invasiva endoscopica denominatardstopia mini invasiva See and Treat.

A tal fine si richiede esperienza all‘utilizzo dattuale dotazione tecnologica del servizio ed in
particolare delle tecniche che prevedono utilizamediato di:

- Corrente bipolareTwizzle Miniresettore

- Fonte laser a 2 lunghezze d’onda

- Morcellatore isteroscopitorz

Si richiede esperienza nella gestione dei proakssicreditamento derivanti dall’obbligatorieta del
superamento delle visite periodiche del CNT nonbegperienza maturata nei rapporti con le
istituzioni sia di ambito locale che nazionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 Be Lgs 165 del 30.03.2001, come modificato
dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possonaedere ai pubblici impieghi i familiari dei cittadin
degli Stati membri dell’'Unione Europea non aveattittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi Tehzi
siano titolari del permesso di soggiorno CE pegsmrnanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status dotezione sussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di Paese terzo devono comeiegsere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nedhtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento deldomeita fisica all'impiego - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette - € vfégb a cura dellAzienda Sanitaria Locale prima
dellimmissione in servizio. |l personale dipendemnia pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cuii agit. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é
dispensato alla visita medica;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurgh

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquadla disciplina oggetto dell’avviso o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina ana disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L'anziaaidi servizio utile deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero aira a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie.

In merito ai servizi prestati presso gli Istituii icovero e cura a carattere scientifico di daritt
privato, si precisa che ai fini del loro riconoseimto quale anzianita utile per 'ammissione alla
procedura in argomento, ai sensi dell’art. 15 ume$edel D.Lgs. 502/1992, i medesimi istituti
devono aver adeguato i propri ordinamenti del pakoalle disposizioni del D.Lgs. n. 502/92. A
seguito di tale adeguamento, al personale dei tireti e istituti si applicano le disposizioni clii
all'articolo 25 del decreto del Presidente delladbblica 20 dicembre 1979, n. 761.

E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo digarico, di supplenza o in qualita di straordina&ad,
esclusione di quello prestato con qualifiche diombério, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo uaicdel D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con
modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei ifedti di servizio devono essere indicate le



posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, thscipline nelle quali i servizi sono stati presta
nonché le date iniziali e terminali dei relativirjpeli di attivita.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 z0aR000, n.184, nellambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidimein possesso di specializzazione dall’articbjo
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le struthudiretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionbfuddetto servizio & valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quel& dhedici dipendenti delle Aziende Sanitarie. |
certificati di servizio, rilasciati dall'organo cqratente, devono contenere l'indicazione dell’orario
di attivita settimanale. Per quanto riguarda lacedigzazione si fa riferimento alle tabelle relati
alle discipline equipollenti di cui al decreto nsteériale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni; il servizio & valutabile per la diglina oggetto del rapporto convenzionale con
riferimento alla specializzazione in possesso;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 dui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensrtlefi’del D.P.R. stesso.

La specifica attivita professionale e l'adeguatgpeesnza dovra essere obbligatoriamente
comprovata da apposita dichiarazione, cosi comeigboe dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente: “le casistiche devono essere rifeatedecennio precedentealla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repidab italiana dell'avviso per lattribuzione
dell'incarico e_devono essere certificate dal thret sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del cotepe dipartimento o unita operativa della unita
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'aésphento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico di direzione di strutturamplessa € attribuito senza il suddetto attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisizione espresatbait. 5, comma 1, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, A, 48n le modalita indicate nell’art. 15, 8°
comma e dell'art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99;

g) versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la partecipazione
alle spese di espletamento delle procedure saettiv

I versamento deve essere effettuato tramite pagoRA&l Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI” “PAGAMENTO” - “PAGAMENTI
SANITARI" — “ALTRI PAGAMENT]I".

All'interno dell’area “ALTRI PAGAMENT]I”, nello spaio riservato ai dati del pagamento:

— alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaiboprzione “ASL Citta di Torino”;

— alla voce causale, deve essere indicato: “Contibahcorso”;

— alla voce note, deve essere inserito il nome $otefell’avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdopliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitamprodotte mediant@rocedura
telematica pena esclusione, con le modalita di sequito descentro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione dsiratto del presente bando sulla Gazzetta Uféicial
della Repubblica Italiana, 4" serie speciale cosic@ualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine si intende prorogato al primorgo successivo non festivo.

La procedura e attiva 24 ore su 24 raggiungibilguksiasipersonal computecollegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazionegtralli di maggiore diffusioneGhrome, Explorer,
Firefox, Safar) e di recente versione: le domande potranno egselteate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caattidnon potra piu apportare modifiche e/o
integrazioni né inviare la domanda.




Mediante la proceduran-line il candidato dichiarera il possesso dei requipitinerici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemati del curriculum di cui all’art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdte strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsoni erogate dalle strutture medesifper questo
contenuto verra richiesto l'upload di apposita é¢ictizione o autocertificazione come indicato nel
successivo paragrafo “Documentazione da allegata ddomanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle stretta sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;
C) tipologia qualitativa e quantitativa delle peegoni effettuate dal candidato;

(per questo contenuto verra richiesto l'upload dbpasita certificazione come indicato nel
successivo paragrafo “Documentazione da allegarla alomanda on-line”, che deve essere
redatta secondo le modalita indicate dall’art. 6l @eP.R. 484/97 e precisamentele“casistiche
devono essere riferite al decennio precedentedalla di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per l'attaiane dell'incarico e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazioeleditigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa delléausénitaria locale o dell'azienda ospedaliera”

d) soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio pecahseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegnimirsa&i, anche effettuati all’esterdferita

al decennio precedente alla data di pubblicazioneella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incari co, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresseeitionazionali;

0) produzione scientifica strettamente pertinentia alisciplina, riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzett Ufficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratrzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavoripnché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative, ecc.) disopira, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraesffettuata la verifica del possesso dei requpsit

la partecipazione alla selezione nonché la valatezdel curriculum. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita seresi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-L INE

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domanda,aildimlato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemablRabdi identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

v collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

v inserire i dati richiesti nella pagina di regisita® (se non gia registrati) e seguire istruzioni.
Oppure

‘2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v Collegarsi al sito internehttps://asicittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
v Cliccare su'pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti‘®onferma”.




Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elatta NON certificata. L'inserimento deve essere
necessariamente corretto in quanto a seguito ditguperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie: USERWA e PASSWORD, fondamentali per
I'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe-|

Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo efiloiché l'invio delle credenziali di accesso non &
immediato.

v Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi khk
indicato nella mail stessa per modificare la pasdvpoovvisoria con ungassword definitiva che
dovra essere utilizzata per la registrazione aillaanda e per tutti gli accessi successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO |

v Accedere attraverso una delle suddette modalittD{EFE/USERNAMEe PASSWORD

v Cliccare sull'icondlscriviti” della procedura alla quale si intende partecipare

v Si accedecosi alla pagina di inserimento della domandauinilcandidato dovra dichiarare

il possesso dei requisiti generali e specificidnaissione.

v Si inizia la compilazione dalla schetianagrafica” , che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccarketasto“Compila” ed al termine dell'inserimento
di tutti i dati confermare cliccando $8alva”.

v Il candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifiei¢c.). Le pagine gia compilate presenteranno uncseg
di spunta di colore verdé¥ ) mentre quelle non ancora compilate sono precethlteimbolo del
punto interrogativo.

v La compilazione delle pagine pud avvenire in pithmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre 8stule aggiungere/correggere/cancellare i dati
fino a quando non si conclude la compilazione.

v Quando la compilazione € terminata, nella sch€tmferma ed invio” il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al successivo
punto del presente bando ed infine cliccarelsuia I'iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatcesiera una-mail di conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domarataling pena esclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:

v carta d’'identita (I' uploaddelfile sara effettuato nella pagif@nagrafica” )

v ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del concorso di
euro 10,00(I' uploaddel file sara effettuato nella pagin@équisiti generici”).

Il versamento deve essere effettuato tramite pagoRA&l Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI” “PAGAMENTO” - “PAGAMENTI
SANITARI" — “ALTRI PAGAMENT]I".

All'interno dell’'area “ALTRI PAGAMENT]I”, nello spaio riservato ai dati del pagamento:

— alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaiboprzione “ASL Citta di Torino”;

— alla voce causale, deve essere indicato: “Contiibahcorso”;

— alla voce note, deve essere inserito il nome $tatelell’Avviso.

v dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate (I’ uploaddelfile sara effettuato nella pagitiipologia e quantita delle prestazioni”).

Si ricorda che tale dichiaraziom®ve essere redatta secondo le modalita indicatéada 6 del
D.P.R. 484/97 e precisamentde“casistiche devono essere riferite al decenr@ogutente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della RiBblica italiana dell'avviso per l'attribuzione
dell'incarico e_devono essere certificate dal thiret sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del cotepee dipartimento o unita operativa della unita




sanitaria locale o dell'azienda ospedalier@ ALE DICHIARAZIONE NON E’ QUINDI
AUTOCERTIFICABILE.
v dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attita e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime il candidato pud produrre certificazione dellezdao dichiarazione
sostitutivadi certificazioneai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.44bipload del file sara effettuato
nella pagina Tipologia delle Istituzioni”).
v eventuali pubblicazioni di cui il candidato e autoe/coautore (I'upload del file sara
effettuato nella pagin&rticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenzito sulle stesse il nome
del candidatg
v copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I’ uploaddel file sara effettuato
nella pagindConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata medianofdoaddel documento digitalizzato.
Per ognifile allegato é prevista una dimensione massima, itedl@dianco del pulsante dpload
del documento, che non potra essere superata.

| ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essareate tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu'Assistenza” sempre presente in testata della pagiusdn Le richieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogzerative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedetdi scadenza del bando.

| AVWERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro e ancora i
COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato wmmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiai 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comua superare il 50%".

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte ttiégtafate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domaweado cura di evidenziare il proprio nome
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana dexdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipaziodine

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai senglidett. 13 e 14 del GDPR 679/2016 (Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati persoi&iS.L. Citta di Torino all'utilizzo dei propri
dati personali per i necessari atti amministrativi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all'accertanagitpossesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici da parte dei candidati.

La commissione ai sensi di quanto disposto dallEstD.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. modificato dall’art.
20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118 e compost®ideitore Sanitario dell'azienda interessata e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medasdisciplina dell’incarico da conferire, dei




quali almeno due responsabili di strutture comg@essregione diverse da quella ove ha sede
'azienda interessata alla copertura del postoirdttdri di struttura complessa sono individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominatogtituito dall'insieme degli elenchi regional
dei direttori di struttura complessa appartenentuali regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditgira complessa della medesima regione ove ha
sede l'azienda interessata alla copertura del pasttominato componente della commissione |l
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fdoindividuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa iniaegdiverse da quella ove ha sede la predetta
azienda. Se all'esito del sorteggio la meta deetttiri di struttura complessa non e di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieue possibile, I'effettiva parita di generelael
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casigodrita nelle deliberazioni della Commissione aiev

il voto del presidente.

Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220¥3, sono definiti i seguenti criteri di
valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:

CURRICULUM: massimo 40 punti

COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013lasbase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formasiutta( base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

- volume dell'attivita svolta (in linea con i pringidi cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

- aderenza al profilo professionale ricercato, igarametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculpnefessionale si fa riferimento in via generaldg al
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e &t.commi 3, 4 € 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concern@mattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@shte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di direzione;

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa dghieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifgsale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer p conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegnseminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 delRR. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse itionei
nazionali.



Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali deididato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endeatate nel curriculum;

- all'accertamento delle capacita gestionali, orgaatize e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i criteri di attridone

del punteggio, la graduatoria dei candidati e laziene della Commissione sono pubblicati nel sito
internet dell’Azienda prima della nomina.

CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio sara pubblicato sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/- sezione “Concorsi Pubblici” almeno 15 giornima della data
fissata per il colloquio. L'avviso ha valore di ifima a tutti i candidati e la mancata presentagion
nel giorno e nell'ora stabiliti sara considerataneorinuncia alla partecipazione alla procedura,
guale ne sia la causa, anche se non dipendendéevdddinta dei singoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Commissione riceve dall’azienda il profilo preseonale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titgrofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestioralivalumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloquio, l@ramissione attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati pnéivamente e redige la graduatoria dei candidati.
Il Direttore Generale procedera alla nomina deldadato che ha conseguito il miglior punteggio
con riferimento alla graduatoria redatta dalla Cassione. A parita di punteggio prevarra il
candidato piu giovane di eta.

Nei due anni successivi alla data del conferimeiincarico, nel caso di dimissioni o decadenza
del dirigente a cui € stato conferito l'incaricod,pstra procedere alla sostituzione conferendo
I'incarico mediante scorrimento della graduatogadcandidati.

L'incarico ha durata quinquennale, é rinnovabile,eesoggetto alle verifiche previste dal vigente
C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal servizibdiggente interessato prima dello scadere del
guinquennio. L’incarico decorre, agli effetti gidici ed economici, dalla data dell’effettiva
assunzione in servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera l'interessato ad aettificare, ai sensi dell'art. 15 della legge
12.11.2011, n. 183, i seguenti dati entro il teemiintrenta giorni dalla richiesta:

. il possesso dei requisiti indicati nel preseaveso;

. eventuale situazione di servizio se ed in quartessario per 'ammissione all’avviso pubblico;

. estratto per riassunto dell’atto di nascita;

. certificato di godimento dei diritti politici;

. certificato generale del casellario giudiziale;

. dati relativi alla cittadinanza,;

. dati relativi all'iscrizione all'albo dell’ordi& dei medici

Nello stesso termine di cui sopra l'interessatttosia propria responsabilita, deve dichiarareat n
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs. 165/2001, dalla legge 662/1996 e dall'art.72
Legge 448/1998. In caso contrario deve esseresssprente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova azienda.

~NOoO o~ WNRE



Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziercamunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’accertamento della idoneita fisica e effettuadogura della Azienda, prima dell'immissione in
servizio.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le relative modalita di

espletamento, ai sensi del novellato art. 15, commer, del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presewitd si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502=m.i, alla Legge 15.5.1997, n.127, al D.P.R. 28.120200445, alla
Circolare del Ministro della Sanita 10.5.1996, 821, alla nota del Ministero della Sanita prot.
n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10927, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al
C.C.N.L. vigente e alla D.G.R. n. 14-6180 del 2201713.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso a suo insindadale giudizio, qualora ne rilevasse la necessita

o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@dssione Esaminatrice si riunira il 7°
giorno lavorativo successivo alla data di scadetetgpresente bando, alle ore 10.00. Le operazioni
di sorteggio dei componenti della Commissione Egainice saranno visibili in diretta su
piattaforma digitale, raggiungibile tramilenk che verra pubblicato sul sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/- sezione “Concorsi Pubblici” entro la data didmaza del bando.
Eventuali modifiche rispetto a tale data, derivalaticause di forza maggiore, verranno pubblicate
sul Sito Internet del’ASL Citta di Torino alla ve¢Concorsi Pubblici” entro il 6° giorno lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente barelentuale avviso di rinvio ha valore di
notifica nei confronti di tutti i candidati presknS.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindaal
Gestione Strategica Risorse Umane - via San Se@mdorino — 5° piano.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitaitra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il bando sara pubblicato sul sito internet dell'é&mila Sanitaria Locale “Citta di Torino” —
Indirizzo: www.aslcittaditorino.italla voce “Concorsi Pubblici”.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/56681— 011/6540425 in orario d’ufficio nei giorni
feriali oppure a mezzo mail all'indirizzo personatncorsi@aslcittaditorino.it.

IL DIRETTORE
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI E
GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)



